	
Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin 29 Temmuz 2004 tarihli Birleşiminde  kabul  olunan “İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası ”Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.




Sayı :  30/2004

İHTİYAT SANDIĞI (DEĞİŞİKLİK) 

YASASI

	Kısa İsim

34/1993

    65/1993

      1/1995

    18/2000

    25/2001

    50/2002


	1. Bu Yasa, İhtiyat Sandığı (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan İhtiyat Sandığı Yasası ile birlikte okunur. 

	Esas Yasanın

2’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “kredi” tanımı kaldırılmak suretiyle değiştirilir. 

	
	

	Esas Yasanın 4’üncü 
	3. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (3)’üncü fıkrasının (Ç) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (Ç) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“(Ç)
	Kıymetli evrak (bono, tahvil) alabilir.”

	
	
	

	Esas Yasanın 6’ncı Maddesinin 
	4.
	  (1)
	Esas Yasa, 6’ncı maddesine bağlı Birinci Cetvelin Birinci Kısmının 2’nci maddesinden sonra aşağıdaki yeni 3’üncü madde eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“3-
	İşverenin ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımları tarafından yapılan iş.”

	
	
	  (2)
	Esas Yasa, 6’ncı maddesine bağlı Birinci Cetvelin İkinci Kısım 4’üncü maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir:



	Esas Yasanın 7’nci 
	5.
	  (1)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	
	“(2)
	İştirak sahibi yukarıdaki (1)’nci fıkra kuralları uyarınca müstahdem olmaktan çıktığı veya işveren olduğu takdirde iştirak sahibi olmaktan çıkar ve İhtiyat Sandığına herhangi bir iştirak primi yatırmaz.”

	
	
	  (2)
	Esas Yasa, 7’nci maddesinin (3)’üncü ve (4)’üncü fıkraları kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 8’inci Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	

	
	
	
	“(4)
	İşveren ödeme esnasında, istihdam edilen kişinin ücretinden o kişinin yatırmakla mükellef olduğu prim miktarını keser ve istihdam edilen kişi hesabına kendisinin yatırmakla mükellef olduğu depozit ile birlikte, müstahdemin çalışmış olduğu ayı izleyen en geç bir ay içerisinde Sandığa yatırır. Bordro veya ödeme tarihini izleyen bir ay içerisinde yatırılmayan ödemeler için gecikme zammı uygulanır.

	
	
	
	
	       İşveren gecikme zammına tabi aylara ait yatırım bordrolarını yasal süre içinde vermekle yükümlüdür.”



	Esas Yasanın 9’uncu 
	7.
	  (1)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	
	“ (1)
	(a)
	İki yıllık hizmetini tamamlamadan istihdam edilen kişi olmaktan kendi isteğiyle çıkan bir iştirak sahibi, İhtiyat Sandığına yatırılan primlerinin tümünü faizleri ile birlikte alabilir.

	
	
	
	
	(b)
	İki yıllık hizmetini tamamlayan ve istihdam edilen kişi olmaktan kendi isteğiyle çıkan veya bu maddenin (2)’nci fıkrasında belirtilen nedenler dışında işveren tarafından işine son verilen bir iştirak sahibi, prim ve depozitlerinin tümünü faizleriyle birlikte alabilir.”

	
	
	  (2)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	            “(2)
22/1992

  30/1993

  25/2000

  51/2002
	İş Yasasında işverenin bildirimsiz fesih hakkını doğuran hallerin (hastalık hariç) gerçekleşmesi halinde iştirak sahibi, İhtiyat Sandığına yatırılan primler toplamına ek olarak kendi hesabına yatırılan depozitlerden, hizmet yıllarına göre düzenlenen ve aşağıda belirtilen yüzdeliklere göre yararlanır ve İhtiyat Sadığı ile ilişkisi kesilirken primlerine ek olarak depozitlerden doğan hakkı da faizleriyle birlikte ödenir. İki yılını tamamlamayana sadece prim+faizi ödenir.

	
	
	
	
	İki yılını tamamlayan
	%25

	
	
	
	
	Üç yılını tamamlayan 
	%30

	
	
	
	
	Dört yılını tamamlayan
	%40

	
	
	
	
	Beş yılını tamamlayan
	%50

	
	
	
	
	Altı yılını tamamlayan
	%60

	
	
	
	
	Yedi yılını tamamlayan
	%70

	
	
	
	
	Sekiz yılını tamamlayan
	%80

	
	
	
	
	Dokuz yılını tamamlayan
	%90

	
	
	
	
	On yılını tamamlayan
	%100   ”

	
	
	  (3)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(4)
	İş azlığı nedeniyle işten çıkarılan ve altı ay geçici işsizlik süresi içinde iş bulamayan müstahdeme hesabındaki prim ve depozitlerin tümü faizleriyle birlikte ödenir.”

	
	
	  (4)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (6)’ncı fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(6)
	Öğrenim nedeniyle istihdam edilen kişi olmaktan kendi isteğiyle çıkan ve devamlı sürede (full-time) öğrenci olduğunu öğrenim göreceği eğitim kuruluşundan alacağı bir belge ile kanıtlayan iştirak sahibine, kendi iştirak primlerinin ve hesabına yatırılan depozitlerin tümü faizleriyle birlikte ödenir.

	
	
	
	
	     Ancak öğrenime başlama tarihinden önceki son üç ay ve öğrenim tarihinden sonraki ilk üç aylık bir süre içinde işten ayrılmış olması koşuldur.” 

	
	
	  (5)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (8)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (8)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“(8)
	Askerlik (bedelli askerlik hariç) ödevinin yerine getirilmesi amacıyla istihdam edilen kişi olmaktan çıkan bir iştirak sahibine, kendi iştirak primlerinin ve hesabına yatırılan depozitlerinin tümü faizleriyle birlikte ödenir.

	
	
	
	
	     Ancak askerlik ödevine başlamadan önceki son üç ay içinde işten ayrılması koşuldur.”

	
	
	  (6)
	Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (9)’uncu fıkrası kaldırılmak ve ondan sonra gelen fıkralar yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 10’uncu 
	8. Esas Yasa, 10’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 10’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“İhtiyat Sandığından Avans Çekme
	10. (1)
	Bir iştrak sahibinin başvurusu üzerine Yönetim Kurulunun onayı ile bu Yasanın 9’uncu maddesinin (2)’nci fıkrasına göre hesaplanan prim ve depozitlerin toplamının en fazla yarısını, İhtiyat Sandığından avans olarak çekebilir. Yönetim Kurulu bu yetkisini kısmen veya tamamen Müdüre devredebilir. 

	
	
	
	      (2)
	Bu Yasanın öngördüğü asgari prim ve depozitlerin üzerinde yatırım yapan iştirakçinin, en az on yıl bu şekilde yatırım yapması koşuluyla, fazladan yatırılan prim ve depozitleri, çalışıp çalışmadığına bakılmaksızın, talebi halinde,  faizleri ile birlikte ödenir.    

	
	
	
	      (3)
	Bu avansın hangi koşullarda verileceği, alınacak masraf miktarı ve diğer konular Bakanlıkça hazırlanıp Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir tüzükle belirlenir.”

	Esas Yasanın 12’nci Maddesinin 
	9.
	(1)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(A)
	Yönetim Kurulu aşağıdaki şekilde oluşur:

	
	
	
	
	(a)  
	Bakanın önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı bir temsilci; (Başkan)

	
	
	
	
	(b)
	Maliye işleri ile görevli Bakanın önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı bir temsilci; (Üye) 

	
	
	
	
	(c)
	Devlet Planlama Örgütü Müsteşarlığının önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı bir temsilci; (Üye)

	
	
	
	
	(ç)
	En çok üyeye sahip işveren sendikasının önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı iki temsilci; (Üye)

	
	
	
	
	(d)
	En çok iştirak sahibi üyesi bulunan iki İşçi Sendikası Federasyonunun önereceği ve Bakanlar Kurulunun onaylayacağı iki temsilci. (Üye)

        Ancak  ikinci en çok iştirakçi üyeye sahip İşçi Sendikası Federasyonunun temsil edilebilmesi için, sahibi bulunduğu iştirakçi üye sayısı, birinci Federasyonunun iştirakçi üye sayısının 1/3’ünden fazla olması gerekir.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (4)’üncü fıkrasının (E) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (E) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	            “(E)

26/1977

     9/1979

   18/1980

   26/1982

   54/1982

   14/1983

   22/1983

   20/1985

     3/1986

   14/1987

   38/1987

     4/1990

   50/1990

   35/1997

   23/1998

   36/2000

   29/2001

   38/2001
	İhtiyat Sandığı görevlilerinin atanmalarını, onaylanmalarını, sürekli ve emeklilik hakkı kazandıran kadrolara yerleştirilmelerini, terfilerini (yükselmelerini), yer değiştirmelerini (nakillerini), çekilmiş sayılma, mecburi emekliye sevketme, görevden uzaklaştırma ve göreve son verme dahil tüm disiplin işlemlerini bu Yasa, Emeklilik Yasası ve Kamu Görevlileri Yasası kuralları çerçevesinde yürütmek.”



	
	
	   23/2002

   30/2002

   21/2003

   71/2003


	

	
	
	7/1979

      3/1982

    12/1982

    44/1882

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001
	

	   
	
	    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003


	

	Esas Yasanın 26’ncı 
	10.
	Esas Yasa, 26’ncı maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	
	“ (1)
	Bu Yasa amaçları için kurulan İhtiyat Sandığı Fonunun hesapları, Mali İşler Amiri tarafından tutulur.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 28’inci 
	11. Esas Yasa 28’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına aşağıdaki yeni (C) bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	“(C)
	Gecikme zammına tabi aylara ait yatırım bordrolarını, yasal süre içinde verme yükümlülüğünü yerine getirmeyen veya eksik beyan eden işveren suç işlemiş olur ve mahkumiyeti halinde aylık asgari ücretin beş katına kadar para cezasına çarptırılabilir.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 35’inci 
	12. Esas Yasa, 35’inci maddesinin (6)’ncı fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“ (7)
	Tapu devir harcı ile stopaj ve emlak vergisi ödemekten.”

	
	
	

	Esas Yasanın 37’nci Maddesinin 
	13.
	(1)
	Esas Yasa, 37’nci maddesine bağlı İkinci Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni İkinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	Değiştirilmesi
	
	(2)
	Esas Yasa, 37’nci maddesine bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 38’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	14.
	(1)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Müdür” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okul mezunu olmak ve kamu görevinde ve/veya İhtiyat Sandığında en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(2)
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfının en az III. Derecesinde olmak;

	
	
	
	 (3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.”

	
	
	  (2)
	Esas Yasa, 38’nci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Müdür Muavini” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmının (5)’inci fıkrası kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	  (3)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Baş Muhasip” Kadro Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Mali İşler Amiri” Kadro Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Şube Amiri” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.”

	
	
	(5)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “Şube Amiri” Kadro Hizmet Şemasından hemen sonra yer alan “Hukuk İşleri Amiri” Kadro Hizmet Şeması  kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “Hukukçu” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan; “Derecesi:I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Derecesi: I (İlk Atanma Yeri)” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “Hukukçu”  Kadro Hizmet Şemasından hemen sonra yer alan “I.Derece Kıdemli İdare Memuru”, “II.Derece İdare Memuru” ve  “III.Derece İdare Memuru”  Kadro Hizmet Şemaları kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(8)
	(A)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan  “Analist Programcı” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan; “Derecesi:1  (İlk Atanma Yeri)” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Derecesi:1 (Yükselme Yeri)” söz dizisi konmak  suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan  “Analist Programcı” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	
	“(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde, bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;”

	
	
	
	(C)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Analist Programcı” Kadro Hizmet Şemasından hemen sonra sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “II. Derece Analist Programcı” ve “III. Derece Analist Programcı” Kadro Hizmet Şemaları eklenmek suretiyle değiştirilir.

	
	
	(9)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “I. Derece Muhasip”,  “II. Derece Muhasip” ve “III. Derece Muhasip” Kadro Hizmet Şemaları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “Kıdemli Mali İşler Memuru”, “I.’inci Sınıf Mali İşler Memuru” ve “II.’inci Sınıf Mali İşler Memuru” Kadro Hizmet Şemaları konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(10)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	
	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.”

	
	        (11)
	(A)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “I’inci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan; “Kadro Sayısı:10” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:12” söz  dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “I’inci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	(1)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	
	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.”

	
	        (12)
	(A)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “II.’nci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan; “Derecesi: III (İlk Atanma Yeri) ve “Kadro Sayısı:10” söz dizileri kaldırılarak ve yerlerine sırasıyla “Derecesi:III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)”  ve “Kadro Sayısı:16” söz  dizileri konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “II.’nci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	(1)
	  (A)
	Hukuk, İktisat, İstatistik, Maliye, Muhasebe, idari Bilimler, İşletme, Bilgisayar Enformatik ve Sosyal Güvenlikle   ilgili  bir  fakülte  veya  yüksek okulu (dört yıllık) bitirmiş olmak; veya 

	
	
	
	  (B)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde Kitabet Hizmetleri Sınıfının I.Derece I.’inci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi kadrosunda en az üç yıl çalışmış olmak.

	
	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	
	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.”

	
	        (13)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde yer alan “I.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi”,  “II.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi”, “III.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” ve “IV.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” Kadro Hizmet Şemaları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla bu Yasaya ekli yeni “I.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi”, “II.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi”, “III.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” ve “IV.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” Kadro Hizmet Şemaları konmak suretiyle değiştirilir.

	
	        (14)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “IV.Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” Kadro Hizmet Şemasından hemen sonra yer alan “III.Derece Teknisyen,” “IV.Derece Teknisyen” ve  “IV.Derece Bilgisayar Operatörü”  Kadro Hizmet Şemaları kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	        (15)
	(A)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde  “I’inci Sınıf Odacı” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan; “Kadro Sayısı:2” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:1” söz  dizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(B)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde  “I’inci Sınıf Odacı” Kadro Hizmet Şemasının “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II.ARANAN NİTELİKLER:” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	(1)
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfının II’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	(2)
	Bisiklet veya motosiklet kullanabilmek;

	
	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.”

	
	        (16)
	Esas Yasa, 38’inci maddesine bağlı Dördüncü Cetvelde “II.Sınıf Odacı” Kadro Hizmet Şemasının başında yer alan “Kadro Sayısı:3” söz dizisi kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:2” söz dizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 56’ncı Maddesinin Değiştirilmesi
	15.
	(1)
	Esas Yasa, 56’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinin (a) alt bendi kaldırılmak ve mevcut (b) ve (c) alt bentleri yeni (a) ve (b) alt bentleri olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 56’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının (A) bendinin eski (c) yeni (b) alt bendinin (ii) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (ii) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	“ (ii)
	Bu sınıfa girebilmek için Hukuk, İktisat, Maliye, Muhasebe, İstatistik, İdari İlimler, İşletme, Bilgisayar Enformatik ve Sosyal Güvenlikle ilgili bir fakülte veya (dört yıllık) yüksek okul bitirmek koşuldur.”

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 56’ncı maddesinin (2)’nci fıkrasının (B) bendinin (a) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (a) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	“ (a)
	Bu Yasaya bağlı olarak evrak, arşiv ve dosya işlerini yürüten; her türlü belge yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutan, santral operatörlüğü ile bilgisayara her türlü bilgi girişini yapan haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getiren; daktilo, hesap makinesi ve bilgisayar kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yerine getiren sandık personelini kapsar.”



	Esas Yasanın 62’nci 
	16. Esas Yasa, 62’nci maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve  yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Yükselme Yeri Kadroları: Bu kadrolar hizmet içinden aynı hizmet sınıfında bir alt derecedeki sandık personelinin bir üst dereceye terfi ettirilmesi veya bu Yasanın 75’inci maddesi kuralları uyarınca sınıf değiştirmek suretiyle doldurulur.

	
	
	
	     Ancak Müdür Muavini kadrosunun doldurulmasında, aynı hizmet sınıfının bir alt derecesinde olmak koşulu veya üniversite mezunu veya yüksek öğrenim gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmet Sınıfları ve Genel Hizmet Sınıflarının birinci derecesinde olmak koşulu aranır.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 66’ncı 
	17. Esas Yasa, 66’ncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 66’ncı madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	“Sınav Türleri 

7/1979

      3/1982

    12/1982

    44/1882

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988


	66. Sandık görevine alınmada ve sınıflar içinde derece yükselmelerinde, Kamu görevlileri Yasası kuralları çerçevesinde Yönetim Kurulunca uygun görülecek sınavlar yapılır.”

	
	    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990
	

	
	    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999
	

	
	      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

  
	

	Esas Yasanın

75’inci 
	18. Esas Yasa, 75’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir.

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	(2)
	Orta öğrenim gerektiren hizmet sınıflarındaki Sandık personeli, geçecekleri sınıf ve görev için bu Yasada belirtilen niteliklere (öğrenim koşulu dışında) sahip olmaları ve girebilecekleri dereceler için açılacak sınavlarda başarı göstermeleri koşuluyla, aşağıdaki bentlerde öngörülen Genel Hizmet Sınıflarının herhangi bir derecesine bu sınıflar için bu Yasada aranan öğrenim koşuluna bakılmaksızın geçebilirler:

	
	
	
	(A)
	Mali Hizmetler Sınıfı;

	
	
	
	(B)
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı.


	Esas Yasanın 76’ncı 
	19. Esas Yasa, 76’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“(4)
	Bu Yasanın 75’inci maddesi kurallarına bakılmaksızın hizmetlerin daha iyi yürütülmesini sağlamak amacıyla aynı öğrenim koşulu gerektiren hizmet sınıfları içerisindeki (yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıfları veya orta öğretim gerektiren hizmet sınıfları veya ortaokul öğrenimi gerektiren hizmet sınıfları) Sandık personelinin eşit dereceler arasında açık kadronun bulunması koşuluyla görevlendirilmesini Sandık Müdürünün istemesi halinde Yönetim Kurulu bu yönde gerekli inceleme ve araştırmayı yaptıktan sonra istemi yerinde görmesi halinde gerekli görevlendirmeyi veya nakli yapar.”

	
	

	Esas Yasanın

88’inci 
	20. Esas Yasa, 88’inci maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak surtiyle değiştirilir:

	Maddesinin Değiştirilmesi
	
	“(2)
	Bu Yasa kuralları uyarınca Yönetim Kurulu tarafından görevinden çıkarılmaları veya mecburi emekliye sevkedilmeleri halinde.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın

88’inci Maddesinden 
	21. Esas Yasa,  88’inci maddesinden hemen sonra yer alan Beşinci Bölüm başlığı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Beşinci Bölüm başlığı konmak suretiyle değiştirilir:

	Hemen Sonra Yer Alan

Beşinci Bölüm Başlığının

Değiştirilmesi
	“BEŞİNCİ BÖLÜM

Sicil ve Değerlendirme, Disiplin İşlemleri, 

Takdir Belgesi ve Ödüllendirme”


	Esas Yasanın

92’nci 
	22. Esas Yasa, 92’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 92’nci madde konmak suretiyle değiştirilir: 

	Maddesinin 

Değiştirilmesi
	“Çalışma   92. Saatleri

  7/1979
	(1)
	Sandık personelinin haftalık çalışma süreleri, yaz ayları çalışma saatleri uygulanması, ek çalışma ödeneği ve çalışma saatlerine ilişkin diğer kurallar Kamu Görevlileri Yasasında öngörüldüğü gibidir.

	
	      3/1982

    12/1982

    44/1882

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986

    31/1987

    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996

    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

     20/2001

     43/2001
	(2)
	Çalışma saatlerinin başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme saatleri Yönetim Kurulu Kararı, Bakanın önerisi  ve Bakanlar Kurulunun onayı ile düzenlenir.”



	
	    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003



	Geçici Madde İntibak İşlemleri ile ilgili Kurallar
	1.
	(1)
	“Baş Muhasip”, “I.Derece Muhasip”, “II.Derece Muhasip” ve “III.Derece Muhasip” kadrolarında çalışan personel sırasıyla bu Yasadaki  “Mali İşler Amiri”, “Kıdemli Mali İşler Memuru”, “II.Derece Mali İşler Memuru” ve “III.Derece Mali İşler Memuru” kadrolarına; “III.Derece İdare Memuru” kadrosunda çalışan personel bu Yasadaki “II. Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru” kadrosuna; “IV.Derece Bilgisayar Operatörü” kadrosunda çalışan personel “IV. Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi” kadrosuna intibak ettirilir ve hizmet süreleri bu sınıflarda  çalışmış gibi sayılır.

	
	
	(2)
	Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı yapılan personel bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise intibak ettirileceği baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

	
	
	(3)
	İntibakı yapılan personelin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.


	“Geçici Madde

Mağdur Olan Hak Sahiplerinin Tazmin Edilmesi
	2.(1)
	İşverenin bu Yasa uyarınca yapması gereken yatırımları zamanında yapmamış olması veya İhtiyat Sandığının bu yatırımların toplanmasına yönelik işleri zamanında yerine getirmemiş olması sebebiyle,  kendi kusuru bulunmaksızın maddi kayba uğramış haksahipleri durumlarını izah eden bir dilekçe ile İhtiyat Sandığına başvurabilirler. Başvuru süresi bu yasanın yürürlük tarihinden başlayarak altı aydır.

	
	   (2)
	Yapılan başvuru sonucu (1)’inci fıkrada belirliten nedenlerle mağdur edildiği tespit edilen hak sahibinin alacağı, ilgili işverenden yazılı olarak talep edilir.

	
	(3)
	Bahse konu hak sahiplerinden işten ayrılmış olanlara alacakları en geç bir yılda ödenir.Halen çalışmakta olanların alacakları ise aynı süre içinde hesaplarına işlenir. Bu işlem alacakların tahsilinden sonra yapılır. 

	
	   (4)
	İlgili hak sahiplerinden süresi içinde müracaat etmiş olanların mağduriyetlerinin tespitinde uygulanacak yöntem, yatırımları zamanında yapılmış diğer iştirak sahiplerin İhtiyat Sandığı Dairesinin her yıl için uyguladığı yöntemdir.

	
	(5)
	İhtiyat Sandığı Dairesinin (4)’üncü fıkra kurallarına uygun olarak tespit ettiği miktarı, ilgili işverenler bir yıllık süre içinde İhtiyat Sandığı Dairesine ödemek zorundadır.

	
	             (6)       48/1977

28/1985

31/1988

31/1991

23/1997

54/1999


	Bu madde kurallarına uymayanlara  Kamu Alacaklarının Tahsili Usulü Yasasının hükümleri uygulanır.



	Geçici Madde    

 On Beş Yıl Yatırımı Olan İştirakçi Bir Defaya Mahsus Birikiminin ¼’ünün Alabilmesi Kuralı
	3. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak İhtiyat Sandığına on beş yıl yatırım yapan iştirakçiler bir defaya mahsus, birikmiş birikimlerinin 1/4’ünü geri ödememek üzere talep edebilirler. Talep edilen bu miktar İhtiyat Sandığı tarafından iştirakçiye ödenir. Bu şekilde birikimlerinin 1/4’ünü alan iştirakçi beş yıl süre ile avans alamaz.   


	
	

	Yürürlüğe Giriş

	23. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihi takip eden ayın başından başlayarak yürürlüğe girer.


	“İKİNCİ CETVEL

(MADDE 37)

HİZMET SINIFLARI VE SINIFLAR İÇİNDEKİ DERECELERİN

MAAŞ BAREMLERİ

	
	

	Hizmet

 Sınıfları
	Sınıfların

Baremleri
	Sınıf İçi

Dereceler
	Derecelerin

Baremleri

	
	
	
	

	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	17B-18A
	I
	18 A

	
	
	II
	17 A

	
	
	III
	17 B

	
	
	
	

	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	11 – 16
	I
	16

	
	
	II
	13-14-15

	
	
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I
	16

	
	
	II
	13-14-15

	
	
	III
	11-12-13

	
	
	
	

	Mali Hizmetler Sınıfı
	10-16
	I
	15-16

	
	
	II
	12-13-14

	
	
	III
	10-11-12

	
	
	
	

	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	10-16
	I

II
	15-16

12-13-14

	
	
	III
	10-11-12

	
	
	
	

	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	6-14
	I
	13-14

	
	
	II
	11-12

	
	
	III
	9-10

	
	
	IV
	6-7-8

	
	
	
	

	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı 
	4-9
	I
	8-9

	
	
	II
	4-5-6-7

	
	
	
	

	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	4-9
	I
	7-8-9

	
	
	II
	4-5-6


ÜÇÜNCÜ  CETVEL

MADDE 37

İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

KADROLARI

	Kadro Sayısı


	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	I
	18A

	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	II
	17A

	1
	Mali İşler Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B

	4
	Şube Amiri
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı
	III
	17B

	1
	Hukukçu
	Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15

	1
	Analist Programcı
	Planlama Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	1
	Kıdemli Mali İşler Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	2
	I’inci Sınıf Mali İşler Memuru
	Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	12-13-14

	4
	II’nci Sınıf Mali İşler Memuru 
	Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	10-11-12

	9
	Kıdemli Sosyal Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	12
	I’inci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	II
	12-13-14

	16
	II’nci Sınıf Sosyal Güvenlik Memuru
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Hizmetleri Sınıfı
	III
	10-11-12

	4
	I’inci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	6
	II’nci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	11-12

	12
	III’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	9-10

	33
	IV’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	1
	I’inci Sınıf Odacı
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	2
	II’nci Sınıf Odacı
	Odacı ve Şöför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	1
	I’inci Sınıf Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	I
	7-8-9

	1
	II’nci Sınıf Santral Operatörü
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6

	2
	Bekçi
	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı
	II
	4-5-6

	117
	Toplam
	
	
	

	   5
	İşçi
	
	
	

	122
	Genel Toplam
	
	
	


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

MALİ İŞLER AMİRİ KADRO

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Mali İşler Amiri

	Hizmet Sınıfı
	:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 17B

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Mali mevzuat kuralları çerçevesinde İhtiyat Sandığı Fonunun işleyişi ile ilgili muhasebe düzenini kurar ve yürürülmesinden sorumlu olur;

	
	(2)
	Fonun aylık mizanı ile gelir-gider hesaplarını ve bilançosunu çıkararır;

	
	(3)
	Dairenin yıllık bütçesini hazırlar;

	
	(4)
	Kıymetli evrakın korunmasından sorumlu olur;

	
	(5)
	Bankalarla İhtiyat Sandığı Fonu arasındaki ilişkileri düzenler ve yürütür;

	
	(6)
	Fonun mal varlığı ile ilgili konularda yatırım ve planlama çalışmaları yaparak, bunları bir rapor halinde verir;

	
	(7)
	Mali konularda Müdürün vereceği yetki çerçevesinde bölgesel kuruluşları denetler;

	
	(8)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte bitirmiş olmak veya certified veya chartered accountant ünvanını taşımak; veya

	
	
	(B)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

KIDEMLİ MALİ İŞLER MEMURU KADRO

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kıdemli Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler  Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 15-16

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Mali mevzuat kuralları çerçevesinde İhtiyat Sandığı Fonunun işleyişi ile ilgili muhasebe düzenini yürütür;

	
	(2)
	Fonun aylık mizanı ile gelir-gider hesaplarının ve bilançosunun çıkarılmasına yardımcı olur;

	
	(3)
	Dairenin yıllık bütçesinin hazırlanmasına yardımcı olur;

	
	(4)
	Kıymetli evrakı korur;

	
	(5)
	Bankalarla İhtiyat Sandığı Fonu arasındaki ilişkilerin yürütülmesinde yardımcı olur;

	
	(6)
	Fonun mal varlığı ile ilgili konularda yatırım ve planlama çalışmaları yapılmasına yardımcı olur;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek yetki çerçevesinde, bölgesel kuruluşları mali konularda denetler;

	
	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte veya yüksek okul (dört yıllık)  bitirmiş olmak ve İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I’İNCİ SINIF MALİ İŞLER MEMURU KADRO

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I’inci Sınıf  Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaşı
	:
	Barem 12-13-14

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairenin bütçe hazırlıklarını yapar, onaylanan bütçe ve verilecek öneriler dışında mevcut ödeneğin yerinde ve zamanında harcanmasını sağlar; Sandığın gelir ve gider hesaplarını tutar ve her an denetlenmeye hazır olur;

	
	(2)
	Sandığın gelirlerinin artırılmasına ilişkin çalışmalara yardımcı olur;

	
	(3)
	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapar; ve

	
	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Maliye, iktisat, hukuk, istatistik, işletme, muhasebe ve ticaret konularında bir fakülte veya yüksek okul (dört yıllık)  bitirmiş olmak; ve İhtiyat Sandığı Dairesinde bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	
	(3)
	İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II’NCİ SINIF MALİ İŞLER MEMURU KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II’nci Sınıf  Mali İşler Memuru

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mali Hizmetler Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma  ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaşı
	:
	Barem 10-11-12

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairenin cari ve yatırım bütçeleri ile gelir ve gider bütçelerinin Yasa, tüzük ve Yönetmeliklere uygun olarak hazırlanmasında; gelir ve gider hesaplarının düzenlenip denetlenmesinde üstlerine yardımcı olur;

	
	(2)
	Sandığın alım, satım, hizmet, yapım, taşıma işleri ve bu işlere ait muhaberat, karteks, depo, irad işlemlerini yürürlükteki usul ve esaslara göre yapar;

	
	(3)
	Sandık gelirlerinin artırılması yönünde araştırmalar yapar;

	
	(4)
	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yapar; ve

	
	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	(1)
	(A)
	Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe ve Ticaret konularında bir  fakülte  veya  yüksek okulu (dört yıllık) bitirmiş olmak; veya

	
	(B)
	İhtiyat Sandığı Dairesinde Kitabet Hizmetleri Sınıfının I.Derece I.’inci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi kadrosunda en az üç yıl çalışmış olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(3)
	İngilizce veya yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

ANALİST PROGRAMCI  KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Planlama  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 13-14-15

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairenin bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı olarak görev yapar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İyi derecede ingilizce bilmek;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

ANALİST PROGRAMCI  KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Analist Programcı

	Hizmet Sınıfı
	:
	Planlama  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaşı
	:
	Barem 11-12-13

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Dairenin bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı olarak görev yapar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Bir üniversite veya yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği veya bilgi işleme yakın bölümlerden (Matematik, Elektronik Bilgi İşlem, Bilgisayar Enformatik gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyli bilgisayar lisanı bilmek;

	
	(2)
	İyi derecede ingilizce bilmek;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

I’İNCİ SINIF İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	I’inci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	4

	Maaşı
	:
	Barem 13-14

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütür;

	
	(2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar;

	
	(3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olur;

	
	(4)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemlerine girişlerini sağlar;

	
	(5)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir, daktilo ve hesap makinesi kullanır;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfının II’nci Derecesinde,  II’nci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

II’NCİ SINIF İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	II’nci Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	6

	Maaşı
	:
	Barem 11-12

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütür;

	
	(2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar;

	
	(3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olur;

	
	(4)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemlerine girişlerini sağlar;

	
	(5)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir, daktilo ve hesap makinesi kullanır;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfının III’üncü Derecesinde, III’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

III’ÜNCÜ SINIF İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	III’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	12

	Maaşı
	:
	Barem 9-10

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütür;

	
	(2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar;

	
	(3)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumludur;

	
	(4)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemlerine girişlerini sağlar;

	
	(5)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir, daktilo ve hesap makinesi kullanır;

	
	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(7)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Kitabet Hizmetleri Sınıfının IV’üncü Derecesinde, IV’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi olarak en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


İHTİYAT SANDIĞI DAİRESİ

IV’ÜNCÜ SINIF İHTİYAT SANDIĞI KATİBİ KADRO 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	IV’üncü Sınıf İhtiyat Sandığı Katibi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Kitabet  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	33

	Maaşı
	:
	Barem 6-7-8

	
	
	


I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	İhtiyat Sandığı işlemleri ile ilgili evrak, arşiv ve dosya işlerini yürütür;

	
	(2)
	Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar;

	
	(3)
	Bilgisayara verilen bilgilerin kopyalarını çıkarır ve manyetik alan kaydeder;

	
	(4)
	Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumlu olur;

	
	(5)
	İhtiyat Sandığı ile ilgili tüm uygulamalarda gerekli bilgilerin bilgisayar sistemlerine girişlerini sağlar;

	
	(6)
	Haberleşme hizmetlerini ve muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getirir, daktilo ve hesap makinesi kullanır;

	
	(7)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(8)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	
	(2)
	Bilgisayar kullanabilmek;

	
	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


